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変形労働採用時の振替出勤日に対する半日休暇申請について 

2024/4/28 
 
［１か月単位の変形労働］もしくは［１年単位の変形労働］で運用を行っている場合に、 
次の通りの設定および申請を実施すると、振替出勤日に対して半日単位（午前休、午後休）の休暇申請が申請で
きないようにエラー制御を追加しました。 

前提条件 

・就業規定で［所定労働時間から休暇時間を差し引いて残業時間を計算する］が［有効］とな 
っていること 

・［1 か月単位の変形労働］もしくは［1年単位の変形労働］を採用していること 
・振替出勤日に対して［午前休時間］、［午後休時間］が設定されていないこと 

※ここでは 1か月単位の変形労働で、振替休日出勤申請より出退勤申請を先に行った場合の手
順と表示されるエラーメッセージの手順を説明 

＜設定値＞ 
# 対象画面 設定内容 
1 就業規定 

 



2 予定一覧 

 

＜手順＞ 
# 対象画面 手順内容 
1 出退勤申請 2024年 4 月 6日（土）の法定外休日に対して、出退勤申請を実施する。 

 

2 各種申請一覧 
休日出勤申請 

各種申請一覧から休日出勤申請で［休日出勤日：2024/4/6］、［振休予定日:2024/4/5］
で申請する。 

（例） 
日付：2024/04/05 
午前休時間および午後休時間が未設定 
 



 

3 各種申請一覧 
振替休暇申請 

振替休暇申請で［取得期間開始：2024/4/5］、［取得期間終了：2024/4/5］、［振替
出勤日：2024/4/6］で申請する。 

 
4 休暇申請 振替出勤を行った 2024/4/6 に午前休を申請すると、下記のメッセージが表示されま

す。 
『指定した日付の就業予定に半休時間が設定されていません。』 
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